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1. วัตถุประสงค (Objective) :
1.1 เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
1.2 เพ่ือบริหารจัดการระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสใหเปนระบบท่ีทันสมัย  
1.3 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีไวใชคนหา อางอิง ความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
1.4 เพ่ือเปนคูมือในการกํากับตรวจสอบการปฏิบัติงาน, การติดตามงาน, การแลวเสร็จของงาน  
1.5 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ ท่ีกําหนดไวอยางสมํ่าเสมอ และสอดคลองกับ
นโยบายและวตัถุประสงคของหนวยงานท่ีสนับสนุนใหใชระบบสารสนเทศอยางเต็มสมรรถนะ 

2. ขอบเขต (Scope) :
      2.1 การรับ – สงหนงัสือภายนอกหนวยงานสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังและ 
ดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  

2.2 การรับ – สงหนังสือภายใน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังดวยระบบ       
สารบรรณ อิเล็กทรอนิกส  

3. คํานิยาม (Definition) :
 3.1 งานสารบรรณ หมายถึง งานท่ีเก่ียวกับการบริหารงานเอกสาร เริ่มตั้งแตการสรางหนังสือ การ รับ –

สง การเก็บรักษาเอกสาร ซ่ึงเปนการกําหนดข้ันตอนขอบขายของงานสารบรรณ ในทางปฏิบัติเก่ียวกับ การ
บริหารงานเอกสาร  

 3.2 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสe-office Automations หมายถึง การรับ – สงขอมูลขาวสาร หรือ 
หนังสือผานระบบสื่อสารดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  

3.3. หนังสือราชการ หมายถึง เอกสารท่ีเปนหลักฐานในราชการ 
 3.4 การรับหนังสือ หมายถึง การรับหนังสือจากสวนราชการ หนวยงานเอกชนและบุคคลซ่ึงมีมาจาก 

ภายนอกและภายใน หนังสือท่ีรับไวแลวนั้นเรียกวา “หนังสือรับ”  
3.5 การสงหนังสือภายในสวนราชการหรือหนวยงาน คือ การจายเรื่องใหเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ ไดแก 

ผูอํานวยการสํานักฯ หัวหนางานฯ และผูปฏิบัติ ไดรับทราบเรื่องราวท่ีจะตองดําเนินการและ จายเรื่องใหแก
เจาหนาท่ีเจาของเรื่อง เพ่ือนําไปปฏิบัติ 

4. หนาท่ีความรับผิดชอบ (Responsibilities) :
ผูอํานวยการสํานักงาน มีหนาท่ี 
1) พิจารณาสั่งการ โดยบันทึกสั่งการ บันทึกติดตอในหนังสือรับใหงานสารบรรณ รับทราบและประสาน/

ปฏิบัติงาน 
2) พิจารณาหนังสือสงออก ใหความเห็นชอบ และลงนามในหนังสือ
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หัวหนางานสารบรรณ มีหนาท่ี  
1) วิเคราะหหนังสือเพ่ือมอบหมายใหเจาหนาท่ีดําเนินการตามระบบงานสารบรรณ 
2) ตรวจสอบการบันทึกยอเรื่อง บันทึกความเห็นในหนังสือรับ  
3) ตรวจสอบการรางและพิมพหนังสือสง  
4) รับหนังสือ เอกสาร บันทึกขอความท่ีผูบริหารพิจารณาสั่งการแลวดําเนินการแจง/ ปฏิบัติตามคําสั่ง  
เจาหนาท่ีในงานสารบรรณ มีหนาท่ี 
 1) รับ- สงหนังสือราชการ ดวยระบบสารบรรณ  
 2) ลงทะเบียนรบัหนังสือราชการ/ บันทึก 
 3) นําเสนอผูท่ีไดรับมอบหมาย  
 4) นําเสนอรับ - สงผูบริหาร  
 5) จัดทําหนังสือแจงเวียนหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 6) ใหบริการแกหนวยงาน / บุคลากรท่ีเก่ียวของ 
 

5. ระเบียบปฏิบัติ/ข้ันตอน (Procedure) : 

• ความหมายของเครื่องหมายตางๆ ในการจัดทําผังกระบวนงาน  

เครื่องหมาย ความหมาย เครื่องหมาย ความหมาย 
 
 

เริ่มตน/สิ้นสุด (Start/Finish)  ทิศทางข้ันตอนการดําเนินงาน (Flow) 

 
 

พิจารณา (Decision)   
เชน อนุมัติ/ไมอนุมัติ 

 จุดเชื่อมตอการดําเนินงาน 
(Connection) 

 
 

ดําเนินการ (Activity)  สื่อสาร เชน เจาหนาท่ีตองหารือ ผอ. 
กอนการดําเนินการ / โทรศัพทแจง
ผูรับบริการ 

• ผังกระบวนงาน (Workflow)   

ลําดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา ขั้นตอนการปฏิบัติงาน แบบฟอรม ผูรับผิดชอบ 

5.1  
 
 

2 นาที เอกสารมาทางจดหมาย /e-mail 
/ Fax หรือจากหนวยงานภายใน
สถาบัน 

เอกสารหนังสือ
ภายนอก/
บันทึกขอความ 

เจาหนาท่ีงาน
สารบรรณ 
 
 
 

 

เอกสารจากหนวยงาน
ภายนอก/ ภายในสถาบัน 

 

 

 



 

5.2  
 
 
 

2 นาที งานสารบรรณ ตรวจสอบเอกสาร 
/สิ่งท่ีสงมาดวย 
 
 
 
 

เอกสารหนังสือ
ภายนอก/
บันทึกขอความ 

เจาหนาท่ีงาน
สารบรรณ 
 
 
 
 

5.3  
 
 

5 นาที งานสารบรรณลงทะเบียนรับเรื่อง
ทางระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
e-Office 

ระบบ e-Office เจาหนาท่ีงาน
สารบรรณ 
 
 

5.4  
 
 

3 นาที งานสารบรรณสงเอกสารให
หนวยงานท่ีรับผิดชอบทางระบบ 
e-Office 

ระบบ e-Office เจาหนาท่ีงาน
สารบรรณ 
 
 

5.5  

 
 

1 วัน หนวยงานท่ีรับผิดชอบ /หรืองาน
สารบรรณนําเสนอเอกสารให
ผูบริหารสั่งการ 

ระบบ e-Office เจาหนาท่ีงาน
สารบรรณ/
ผูบริหาร 
 
 

 5.6 
 
 

 

 
 

3 นาที เมื่อผูบริหารสั่งการแลว 
ดําเนินการสงเรื่องคืนตนเรื่อง 
หรือแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ระบบ e-Office เจาหนาท่ีงาน
สารบรรณ 
 
 

 
 

• รายละเอียดระเบียบปฏิบัติ/ข้ันตอน (Procedure) : 
5.1 เจาหนาท่ีงานสารบรรณ รับเอกสารมาทางไปรษณีย / โทรสาร /e-mail /พนักงานเดินหนังสือจาก 
หนวยงานภายนอก/ ภายในสถาบัน 

5.2 เจาหนาท่ีงานสารบรรณตรวจสอบเอกสาร เชน เรื่องท่ีอางถึง สิ่งท่ีสงมาดวย ครบถวนหรือไม 
5.2.1 กรณีเอกสาร/สิ่งท่ีสงมาดวยครบถวน ดําเนินการข้ันตอไป 
5.2.2 กรณีเอกสาร/สิ่งท่ีสงมาดวยไมครบถวน โทรศัพทสอบถามและขอขอมูลจากหนวยงานเจาของ 

เรื่อง 
5.3 เจาหนาท่ีงานสารบรรณลงทะเบียนรับเรื่องทางระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส e-Office เริ่มจาก 
ประทับตราลงทะเบียนรบัในหนังสือตนฉบับ ลงเลขท่ีรับ วัน เวลาท่ีรับใหตรงกับเลขทะเบียนในระบบ 
e-Office และสแกนเอกสารแนบลงในระบบ      
5.4 เจาหนาท่ีงานสารบรรณสงเอกสารใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบทางระบบ e-Office และสงหนังสือฉบับ 
จริง/ตนฉบับสงใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเซ็นรับ 
5.5 เจาหนาท่ีงานสารบรรณหนวยงานท่ีรับผิดชอบลงทะเบียนรบัเรื่องในระบบ e-Office /กรณีเปน 
หนังสือท่ีไมอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานใด งานสารบรรณนําเรื่องเสนอผูบริหารตามข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
5.6 เม่ือผูบริหารสั่งการแลว  เจาหนาท่ีงานสารบรรณดําเนินการแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

ตรวจสอบ 
เอกสาร 

ลงทะเบียนรบัเรื่อง 

สงตอหนวยงานท่ีมีหนาท่ี
รับผิดชอบงานน้ันๆ 

 

นําเสนอผูบริหารของ
หนวยงานสั่งการ 

 

สงเอกสารคืนตนเรื่อง/หรือ
สงตอ ตามคําสั่งการ 
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6. เอกสารอางอิง (Reference Document) : 

6.1 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
6.2 คูมือระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส (e-Office) 

 
7. แบบฟอรมท่ีใช (Form) : 
 7.1 แบบฟอรมลงทะเบียนรับเรื่องในระบบ e-Office 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 


